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LAANE-NIGULA VALLAVALITSUS
KESKKONNANOUNIKU
AMETIJUHEND

1. Uldosa
1.1 Struktuuriiiksus Laane-Nigula Vallavalitsus
majandus- ja arendusosakond
1.2 Ametikoha nimetus Keskkonnandunik
1.3 Vahetu juht Majandus- ja arendusosakonna juhataja
1.4 Asendaja Taristunounik

2. Ametikoha eesmirk

Teenistuskoha eesmirk on keskkonna, looduskaitse ja jadtmemajanduse arengu tagamine
vallas, valdkonna juhtimine, tegevuse koordineerimine ja korraldamine.

3. Ametikoha iilesanded:

3.1 juhib keskkonnateemaliste dokumentide koostamist (nt. jadtmekavad, kliimakava);

3.2 jddtmehoolduse ja ringmajanduse korraldamine (v.a jiddtmevabastused, mis tehakse
osavallas, kus on olukorrast parem iilevaade);

3.3 hinnangute andmine ja vastuskirjade koostamine keskkonda mdjutavates tegevustes voi
keskkonnakaitse korraldamises (kaitse-eeskirjad, kavad);

3.4 hinnangute andmine planeeringutega ja projekteerimistingimustega seotud
keskkonnamojudele;

3.5 keskkonnalubadega ~ (uuringuload, = maavara  kaevandamisload,  jadtmeload,
keskkonnakompleksload, veeload jne) seonduv asjaajamine, kooskdlastamine;

3.6 puude raielubade taotluste menetlemine ning raielubade viljastamine;

3.7 jadtmeregistri pidamine;

3.8 koerte ja kasside pidamise médruses antud iilesannete tditmise koordineerimine koost6os
osavallavalitsustega;

3.9 tdidab teisi ehitus- ja planeerimisosakonna juhataja ja vallavanema poolt antud ning
vallavalitsuse sisemisest tookorraldusest tulenevaid tilesandeid.

3.2 Koostoo

3.2.1 Teeb koostodd struktuuriiiksustega, osavallavalitsustega, samuti teiste kohalike
omavalitsustega.

4. Oigused

4.1 Saada oma iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja tehnilist abi.

4.2 Kasutada oma t00ks vajalikke kontoritarbeid, tehnilisi vahendeid ja valla transporti.

4.3 Taotleda asutuse kulul erialast ja ametialast tdiendkoolitust.

4.4 Teha ettepanekuid digusaktide vastuvOtmiseks ja vastavate eelndude ja projektide
valjatootamiseks.

45 Teha ettepanekuid keskkonna valdkonna tulemuslikkuse tdstmiseks ja paremaks
korraldamiseks.

4.6 Teha ettepanekuid arendusprojektides osalemiseks.




4.7 Saada vallavolikogult ja -valitsuselt, valla ametiasutuste hallatavatelt asutustelt, valla
aritihingutelt ning teistelt pédevatelt isikutelt kédesoleva ametijuhendiga ettenidhtud
iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente.

4.8 Teenistuja voib kokkuleppel tootada kaugtodvormis

5. Vastutus

Keskkonnanounik vastutab:

5.1. ametijuhendis sitestatud teenistuskohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

5.2. tema poolt viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

5.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

5.4. teenistusiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepddsupiiranguga andmete
saladuses hoidmise eest;

5.5. toosisekorra, tule- ja toGohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku iimberkéimise eest;

5.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja sdilimise
eest.

6. Ametikohal vajalikud toovahendid

6.1 Arvutikomplekt.

6.2 Printer, paljundusmasin ja paberipurustaja tookoha vahetus l&heduses.

6.3 Mobiiltelefon.

7. Ametikohal vajalik kvalifikatsioon

7.1 Haridus

Korgharidus, rakenduslik-korgharidus

7.2 Tookogemus

Uldjuhul vihemalt 2 aastat toéokogemust teenistuskoha tddvaldkonnas. Erandina vdib avaliku
konkursi tulemuste pohjal vdtta teenistusse ametniku, kellel erialane to6kogemus puudub,
kuid kelle haridustase vastab nduetele.

7.3 Arvutioskus

Hea arvutikasutamise oskus: andmebaasi-, tabelarvutus- ja tekstitootlusprogrammide hea
kasutamisoskus.

7.4 Keelteoskus

Eesti keele oskus nii kdnes kui kirjas véiga hea.

7.5 Ulesannete tiitmiseks vajalikud teadmised ja oskused

7.5.1 Avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate Oigusaktide
tundmine;

7.5.2 Asutuse tegevusvaldkonna, valitsemisala ja neid reguleerivate Oigusaktide ning
asjaajamiskorra tundmine;

7.5.3 Hea suhtlemisoskus.

7.5.4 Omab B-kategooria juhiluba.

7.6 Isiksuseomadused

7.6.1 Initsiatiiv ja algatusvoime, sealhulgas voime vilja tootada uusi lahendusi, muudatusi
algatada, omaks votta ja ellu viia koostoovalmidus.

7.6.2 Korrektsus, viisakus, tasakaalukus.

7.6.3 Toovoime, sealhulgas voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras,
efektiivselt kasutada aega, korge stressitaluvus, riigi huvides ldhtuv orientatsioon.




7.6.4 Lojaalsus, kohusetunne, usaldusvéirsus, konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise
oskus, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha pddevuse piires, voime ette ndha tagajirgi ja vastutada nende eest.

7.6.5 Intellektuaalne voimekus, sealhulgas olulise eristamise ning analiiiisi- ja
slinteesivoime.

8. Ametijuhendi muutmine

Ametijuhend vaadatakse l4bi ja vajadusel muudetakse vihemalt iiks kord aastas

Ametijuhendiga tutvunud:

(nimi ja allkiri)

(kuupéev)



